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Umsetzung in Deutschland zum 1.8.2022 NachwG
EU-Richtlinie 2019/1152

§ 2 NachwG:

E‘é ,Der Arbeitgeber hat spédtestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhdltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen ..”

Q Zu den wesentlichen Bestandteilen gehort weiterhin die bAV.

Q Klinftig umfasst die Nachweispflicht neben Bestandteilen des Arbeitsentgelts noch
zusatzlich deren Fialligkeit und Auszahlung (§ 2 Abs.1S. 2 Nr. 7 Nachw@G).

0 Fiir Anderungen der wesentlichen Vertragsbestandteile (z. B. Anderung der bAV) gilt,
dass diese spatestens am Tag, an dem diese Anderungen wirksam werden, den
Beschaftigten schriftlich mitgeteilt werden mussen.
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Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt

... sollte im Gruppenvertrag beriicksichtigt werden konnen

Eine Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen ’
4 Funktionen:
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Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

5 Fragen fiir lhre arbeitsrechtliche Sicherheit!

Q Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen
Versorgungsordnung

Q Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen

Q Geeignet fir standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)

KLEFFNER Rechtsanwailte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Checkliste zur vereinfachten Datenaufnahme

und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks
(gltig vom 01.01.2024 bis 31.12.2024)

Angaben zur Mandatserteilung — Inhalt des Mandats und Hahe des Honorars — finden sich am Ende der Checkliste

Unternehmen, Anschrift

Ansprechpartner:

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mailadresse kbnnen vertrauliche Dokumente gesandt werden

Betrieblicher Versorgungsberater (Firma, Mame, Anschrift, Kontaktdaten)

Hinweis: Diese Daten werden in die Versorgungsordnung aufgenommen!

Mailadresse:
Hinweis: auf diese Mailadresse kbnnen vertrauliche Dokumente gesandt werden

Bearbeitungszeit

Ublicherweise benétigen wir fiir die Erstellung der Unterlagen 10 bis 14 Arbeitstage. Dieser Zeitraum
kann z.B. in der Urlaubs- oder Weihnachtszeit Uberschritten werden. Sollten Sie vor Ablauf der Gbli-
chen Bearbeitungszeit die nichste Besprechung zu diesem Thema haben, teilen Sie uns dies bitte
mit:

Ich habe den Termin zur Besprechung der Unterlagen am

Wichtiger Hinweis:

Die nachfolgende Checkliste stellt eine vereinfachte Datenaufnahme dar. Sofern Sie diese
Checkliste nutzen, wird das betriebliche Versorgungswerk einen standardisierten Inhalt ha-
ben, der auf Seite 6 dieser Checkliste beschrieben ist. Durch diese Vorgabe wird lediglich die
Datenaufnahme vereinfacht, die Unterlagen zum Versorgungswerk, inshesondere die Ver-
sorgungsordnung ist nicht vereinfacht.

Sollten Sie vom standardisierten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die ausfiihrliche
Checkliste.

1. Gibt es bereits arbeitsrechtliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung (z.B. eine
Versorgungsordnung oder Regelungen im Arbeitsvertrag)?

[ Nein O Ja, und zwar

Eine Kopie der arbeitsrechtlichen Regelungen ist notwendig! Bitte beifiigen.

ngssysteme
ldecberg 28.12.2023
Machdruck, auch ausnugsaeiae, nur mit vorheriger schrdticher Erlaubnis des Autors
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WWK Kollektiv easy

bAV? Das ist ja einfach!
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WWK Kollektiv easy

bAV? Das ist ja einfach!

Eine starke Gemeinschah
WWK Kollektiveasy
Antrag zum A i icherung ges mit Moglichkeit zum Abschluss eines zusitziichen Rahmenvertrages
Adewunsrnern i TN
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A } W Abschluss eines Gruppenversicherungsvertrages

Final]zierungsfnrm [ gema Versorgungsordnung (ggf. als Betriebsvereinbarung) Kopie liegt bel (ggf. Erginzungsbogen Arbeftgeberfinanzierung 7567 beifiigen)
Arbeitnehmer-und ggf. [ gemaf nachfolgender Regelung (nur auswihlbar und beriicksichtigt, sofern Finanzierungsform nicht geméf Versorgungsordnung)
g!bﬁhe.mnamme h Der Arbeitgeber beantragt Rentenversicherungen bei der WWK auf das Leben seiner fest angestellten Arbeitnehmer, sofern diese mit dem Arbeitgeber
§I;eNr 6375E|St§mng"ﬂf niach Abschluss dieses Gruppenversicherungsvertrages eine Vereinbarung dber Entgeltumwandlung ggf. mit Arbeitgeberbeteiligung geschlossen haben.

[ Der Anspruch auf vermiigenswirksame Leistungen kann umgewandelt werden. %

Die beantragte Rentenversicherung erhisht sich um eine Arbeitgeberbeteiligung in Hihe von | | des Entgeltumwandlungsbetrages,

sofern der Arbeitgeber durch die Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers eine Einsparung an Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversicherung hat.
ODER
[1 unabh&ngig von einer Einsparung an Arbeitgeberbeitrigen zur Sozialversicherung,
[] Es werden Entgeltumwand|ungsbetrage bis zu 4 % der jeweils aktuellen Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung (BBG) begiinstigt.

Die Arbeitgeberbeteiligung beinhaltet die ggf. ganz oder teilweise erzielte Einsparung an Sozialversicherungsbeitragen des Arbeitgebers und dient somit
u.a.der Umsetzung der Verpflichtung zum Arbeitgeberzuschuss im Sinne der §§ 1a Abs. 1a und 26a BetrAVG.

Sofern sich nach Gewahrung der Arbeitgeberbeteiligung die Rahmenbedingungen fiir die Einrichtung von Zusagen tiber betriebliche Altersversorgung durch gesetzliche oder
tarifvertragliche Bestimmungen so gestalten, dass die Firma zu einer zusatzlichen Leistung zum Aufbau der betrieblichen Altersversorgung seiner Mitarbeiter verpflichtet ist,
so dient die hier vereinbarte Arbeitgeberbeteiligung dazu, diese Verpflichtung in vollem Umfang bzw. durch entsprechende Anrechnung zu erfiillen.

ODER
[ Die beantragte Rentenversicherung erhdht sich nicht um eine Arbeitgeberbeteiligung (zum Beispiel auf Grund eines anderslautenden Tarifvertrages).

Ergibt eine Anderung der Vereinbarung iiber betriebliche Altersversorgung eine Erhdhung oder Verminderung des Versicherungsbeitrages, so beantragt der Arbeitgeber
eine entsprechende Anderung der versicherten Leistungen.

Der durch die Entgeltumwandlung finanzierte Betrag und der gef.vom Arbeitgeber zusstzlich zu leistende arbeitgeberfinanzierte Betrag, fliefien als ein Versicherungsbeitrag
in eine Direktversicherung. Der Vertrag wird insgesamt als Entgelturmwandlung gefiihrt.

Eine starke Gemeinschaft




WWK Kollektiv easy

bAV? Das ist ja einfach!

Luversichernder Beschreibung von Personengruppen
Personenkreis Gruppel Alle Arbeitnehmer, die mit ihrem Arbeitgeber eine Vereinbarung Uber die Umwandlung von Entgeltbestandteilen in eine Amwartschaft auf
betriebliche Altersversorgung vereinbaren und ggf. einen Anspruch auf Arbeitgeberbeteiligung haben.
Gruppe2  Alle Arbeitnehmer, die nach den Regelungen der aktuell giiltigen Versorgungsordnung einen Anspruch auf Arbeitgeberfinanzierung haben (sofem nachfolgend gewahit).

Tarifart
die Versicherungen Oc1 Osx O R~ Or2
= nach_ mindestens x Personen
LﬂlgenderTa"fart (Erstmeldung) und 5(3) 5(3) 5(3) 10(8)
I odestens ahesheitrag 10000 EUR 10000 EUR 10,000 ELR 30000 ELR
mindestens
Gesam_ﬂei“wmm 150.000 EUR 150.000 EUR 150,000 EUR 500,000 EUR

Die fiir diesen Gruppenversicherungsvertrag giltige Tarifart und deren Voraussetzungen sind im Gruppenversicherungsvertrag geregett. Die Tarifart kann auch nach Dienstaustritt des Arbeit-
nehmers Vertragsbestandteil bleiben. Bei beitragspflichtiger Fortfilhrung ist grds. ein SEPA-Lastschriftmandat erforderdich.

" Hier entfallt die Option auf den Rahmenvertrag, da diese Tarifstufe auferhalb des Gruppenvertrages ohine besandere Vioraussetzungen gewahrt wird.
** Nur uldssig, sofem erhdhter Beratungshedarf vorliegt.

Hinweise zum Ausfilllen | Sofemn zwischen einzelnen Auspragungen durch eder gewdhit werden kann, ersetzt ein Kreuz die Vorauswahl. Diese Auswahl erfolgt nicht durch den Arbeitnehmer.

und Allgemeine Daten Gruppe 1 - Entgeltumwandlung ggf. mit Arbeitgeberbeteiligung

Tarif PVG oder KVA nach Wahi gemi »Liste der zu versichernden Personens
oder [ PWGals Standard (wenn FYG aus versicherungstechnischen Granden nicht miglich ist,
wird stattdessen KVA abgeschlossen)

Alter Ende Grundphase Jahire lahne
Sofem keine abweichenden Regelungen getroffen werden. |6 7| oder [ | |
Todesfallschutz Rentenphase (FVG)/Rentenbezugszeit (KVA) - fafre fafre
g‘g‘;‘:ﬁé‘;"ﬁ?nﬁeﬂ |2 3| oder [] | | oder [ Resthapitalisierung
%
Garantierte Rentensteigerung keine  oder O |l|
Uberschussbeteiligung Rentenzahlung dynamische Plusrente (Regetfall) oder

O teildynamische Plusrente (wir empfehlen Kombination mit 1% garantierter Rentensteigenung)

bAV-Dynamik nein oder [ optional gemét =Liste der 2u versichernden Personens

Versicherungsbeginn und Beitragszahlung: gemat »Liste der zu versichernden Personens | Beitragszahlung: bis Alter Ende Grundphase | Zahlungszeitraum: monatlich

Eine starke Gemeinschaft




WWK Kollektiv easy

bAV? Das ist ja einfach!

FVG
Anlagemiglichkeiten Ansparzeit Als Fonds soll(en) hinterlegt werden:
Sofern keine abweichenden Regelungen getroffen werden. Ischaft/angebotener Fonds ISIN-Code Risiko- Prozent-
Bitte entnehmen Sie die moglichen Fonds dem Formblatt oder Anlagestrategie klasse satz

Anlzgemiglichkeiten (8100-7133). Bei Auswahl mehrerer
Fonds benutzen Sie bitte das genanmte Formblatt.

Die Gestaltungsrechte fir den Fondswechsel liegen beim Arbeitnehmer.
DerWechsel kann ohne Zustimmung (Unterschrift) des Arbeitpebers (=VN) vorgenommen wenden.

oder [ vorstehende Regelung nicht gewinscht

Garantietermin: Alter Ende Grundphase | Todesfallschutz Ansparzeit: in Hihe des vorhandenen Gesamtguthabens | Kapitalmanagement: Yormerkung Hidhststandsabsichenung

KVA

Todesfallschutz Ansparzeit: Beitragsrickgewdhr | Uberschussbeteiligung Ansparzeit: Bonussystem

[] | Gruppe 2 - Arbeitgeberfinanzierung (in verbindung mit Versargungsordnung)

Die Tarifmerkmale (ausgenommen eine etwaige optionale bAV-Dynamik) fiir die Gruppe 2 entsprechen den Regelungen fiir die Gruppe 1.
Beide Finanzierungsanteile werden in einem Yertrag abgebildet.
Sofern abweichende Gestaltungen pewdnscht sind, bitse den ErgEnzungsbogen Arbeisgeberfinanzierung (in Verbindung mit Versorgungsordnung) 7567 verwenden.

Bezugsrecht Der Arbeitnehmer ist aus der auf sein Leben genommenen Versicherang sowohl fir den Todes- als auch fiir den Enebenstall sofort unwiderruflich bezugsberechtigt
(auch fiir die Arbeitgeberbeteiligung und, soweit gewahit, die Arbeitgeberfinanzierung).

Eine starke Gemeinschaft




WWK Kollektiv easy - VP-Liste sofort einsatzbereit!

bAV? Das ist ja einfach!

® Erstmeldung ab einem

Liste der zu versichernden Personen (Standard-Anmeldeliste) Arbe |tn e h mer |
GRO00 -00 01. .202 Q ’

Varsicharnungsbeging Varmittsaminr

ertragigar ArtaRgeber A Hammer
Tarlf WG (Ist FYG aus versicherungstechnischen Griinden nicht miglich, wird stattdessen KVA sbgeschlossen), Alter Ende Grundphase 67, Tarifart 61

== — e T & Blanko-EUV sofort
verfligbar

€ bAV-Kollektiv?
Sie punkten immer!

Eine starke Gemeinschaft



Alle Vorteile auf einen Blick
Fazit: WWK Kollektiv easy

€© GVv-Unterlagen immer einsatzbereit
(Antrag, VP-Liste, EUV)

o Arbeitnehmerberatungen kénnen direkt nach
Aufnahme des GVV stattfinden!

° Vorbelegte Standards - optional abweichen
° Nur eine AG-Unterschrift fiir GVV notwendig

° Vermittlerprivilegien bei Riickfragen
(auBer SEPA und GWG)

o Bei Riickgabe geniigt kurze Mail vom Vermittler
zur Korrektur

o Erstliste ab einem Arbeithehmer

o Keine Mindestzahl bei Erstliste notwendig




WWAK Kollektiv select

MaBlgeschneiderte Zusammenarbeit WIWK Vol seiect
Eine strke Gemenschat Erkldrung d: Arbeitgebers iiber die Abgabe von Willenserklarungen
el B und Nachweis einer wirksamen Willenserkldrung
Jeder Arbeitgeber ist anders - wir stellen uns darauf ein! T e u._,” _J -
on e
= Wer macht Personalverwaltung und gibt Erkldrungen ab? - T e
= Lohnbiro A T r— . .
= Steuerberater 1 S - o o
=  Konzernmutter - — o 5
=  bAV-Berater | — 5 5
- - : :
=  Wie werden Erkldrungen abgegeben? S o o
= Eigene Formulare 1 P Sl i
= Per E-Mail = e e ——
= Mit eigener elektronischer Signatur B
= Ohne Signatur -
= (ber Portale
|

Mit WWK Kollektiv select richten wir uns nach den Wiinschen des
Arbeitgebers.

Eine starke Gemeinschaft




SOFTFAIR PROZESSSIEGEL

PROLESSQUAL

WWK Kollektiv digital

Einrichtung smarter Technologien

WWK Kollektiv WWK Kollektiv U rensyorsot™®
select digital

WWK Kollektiv easy

Was will der Wir unterstiitzen bei:

Arb ber? Wie will der Arbeitgeber mit
rbeitgeber?

uns zusammenarbeiten? = Systemauswahl,

» Individualisierung,
= Verschliisselte
Kommunikation

EoUuv.m.
Versicherungsbedarf des Organisationsstruktur des Systemnutzungstruktur des

Arbeitgebers Arbeitgebers Arbeitgebers

Eine starke Gemeinschaft .



Fragen? - Antworten!

Stefan Moller Sebastian Buschmann < Bjorn Farr Daniel Meisinger
stefan.moeller@wwk.de  sebastian.buschmann@wwk.de bjoern.farr@wwk.de daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant b, Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant

Mobil: 0151/ 62 40 53 48 Mobil: 0151/ 17 62 17 48
Nord West

Mobil: 0162 /10156 75 Mobil: 0160/ 3 62 66 61
Ost Siid



Fragen? - Antworten!

Wolfgang Lau
bAV-Consultant
f”* Mobil: 0176 / 55 64 56 16
.}, Nord

Christopher Bunzel

bAV-Consultant
Mobil: 0152 / 29 42 58 41 : Yvonne Browa
West oL e bAV-Consultant
; - Mobil: 0176 / 32 03 44 56
Ost

Christoph Engelbrecht
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0163 / 1 60 16 34

Mitte

NORDRHEIN-WESTFALEN

Alexander Bogatic

- ) bAV-Consultant

RHEINLAND—PFA‘LZ | MObiI: 0160 / 95 51 33 82
o Nordbayern

SAAR- |
LAND /

Dietmar Stiegler
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151 /53 92 28 43

Baden-Wiirttemberg

BADEN-WURTTEMBERG

Daniel Kannengief3er
bAV-Consultant
Mobil: 0172 / 7 63 58 82

" “ Siidbayern

Eine starke Gemeinschaft .




Eine starke Gemeinschaft

WWHK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

Platz fir weitere Informationen, wenn dieser bendtigt wird.

28.03.2024 | Thomas Merkl | Referent bAV Vertrieb



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sémtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhdngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdégensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: Jurgen Schrameier (V.), Vorstand: Jurgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Georg Steinlein, Geschéftsfuhrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V), Dirk Fassott Geschaftsfiihrer: Roland Kluger, Heiko WoRner Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Miinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Miinchen Sitz Miinchen Ust-ID DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Miinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Miinchen

Registergericht Miinchen HR B 211 Ust-ID DE181215896 Ust-ID DE815128290 HR B 146295

Ust-1D DE129274155 VersSt-Nr. 802/V908 0200 4423 Gl. 1d. DE3B8WWK00000069125 Ust-ID DE226897193

Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Gl. Id. DETMWWK00000069126 Gl. Id. DE6SWWKO00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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