
Chance für Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Immer mehr Arbeitgeber richten eine betriebliche Alters- 
versorgung (bAV) in ihrem Unternehmen ein. Denn die bAV 
ist ein flexibles und kostengünstiges Instrument zur Ab- 
sicherung Ihrer Arbeitnehmer. Gleichzeitig erfüllen Sie den 
Rechtsanspruch Ihrer Mitarbeiter auf Entgeltumwandlung 
und können zusätzlich Lohnnebenkosten sparen.

Darüber hinaus wird die bAV in Form einer Arbeitgeber- 
finanzierung als moderner Vergütungsbaustein genutzt:

 Ihre Arbeitnehmer erhalten eine zusätzliche Alters- 
 versorgung.

 Die Motivation im Unternehmen wird erhöht.
 Sie binden leistungsstarke Mitarbeiter enger an Ihr 

 Unternehmen.
 Sie steigern die Attraktivität Ihres Unternehmens bei 

 der Gewinnung neuer Arbeitnehmer.

Zusätzliche Vorteile für Ihr Unternehmen sind:
 Sie erfüllen die Anforderungen des Betriebsrenten-

 stärkungsgesetzes kostenneutral.
 Die Beiträge sind als Betriebsausgaben absetzbar.
 Sie erhalten Unterstützung durch unsere Spezialisten 

 vor Ort.
 Sie erledigen alle gängigen bAV-Verwaltungsaufgaben 

 mit unserem kostenfreien Online-Portal spielend einfach 
 und schnell.

WWK Versicherungen: Ihr Partner für bAV 
Service und Beratung durch die WWK mit einer Vielzahl an 
Dienstleistungen wie beispielsweise:

  Hilfe bei der Lösung von steuer-, sozialversicherungs- und  
arbeitsrechtlichen Fragen

  Konzepte für zeitgemäße Anpassung bestehender Versor-
gungswerke

  Persönliche Beratung Ihrer Mitarbeiter vor Ort und online 
  Langfristige Betreuung, z. B. bei Neueintritten und Aus- 

scheiden von Arbeitnehmern
  Kostenfreies Online-Portal für eine einfache, schnelle und  

sichere Administration von bAV-Verträgen 
  Kostenfreies Arbeitnehmer-Infoportal im Design des  

Arbeitgebers

WWK Service: mit Bestnoten ausgezeichnet  

Überzeugend: mit Bestnoten ausgezeichnet

Arbeitgeberinformation

BETRIEBLICHE CHANCEN 
NUTZEN 
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